
A quien corresponda,

Me permito escribirle para expresar mi interés en nuevas oportunidades
profesionales, motivado tanto por mi vasta experiencia como por mi deseo de explorar
nuevos desafíos. Después de 23 años de trayectoria en diversas áreas, donde he
adquirido una sólida experiencia en asistencia técnica, redes, sistemas, y gestión de
equipos, siento que ha llegado el momento de reorientar mi carrera.

El contexto actual en Argentina, especialmente en lo que respecta a la seguridad,
me ha llevado a reflexionar profundamente sobre mi futuro personal y profesional.
Este escenario ha sido un factor clave en mi decisión de buscar un cambio de vida que
me permita enfocarme en mis verdaderas pasiones: la programación y la resolución de
nuevos desafíos tecnológicos.

Si bien mi perfil abarca un amplio espectro de conocimientos técnicos y de
liderazgo, lo que realmente me motiva en esta etapa es la oportunidad de seguir
desarrollándome en el área del software y enfrentar retos innovadores. Me considero
una persona adaptable, con gran capacidad para aprender y aplicar nuevas tecnologías,
y estoy entusiasmado por encontrar un entorno en el que pueda aportar valor mientras
sigo creciendo profesionalmente.

Agradezco la atención a esta carta y quedo a disposición para brindar más detalles
o participar en un proceso de selección que me permita contribuir a los objetivos de su
empresa.

Lo saludo cordialmente.

Lic. Juan Miguel Bensadon



EXPERIENCIA

2021 - Actualidad Director de Informática Ministerio Público Fiscal Mendoza

Liderar y dirigir la estrategia tecnológica de la organización, asegurando una infraestructura segura y eficiente. Supervisar proyectos,

administrar el presupuesto de TI, gestionar al equipo y mantenerse al tanto de las últimas tendencias tecnológicas para impulsar la innovación y

el crecimiento del negocio.

2020 - Actualidad Socio - Lider de Proyecto Grupo Martex SAS

Planificar, organizar y supervisar la ejecución exitosa de los proyectos. Además, coordinar al equipo de desarrollo, asignar tareas,

establecer metas y plazos, y gestionar los recursos para garantizar la entrega oportuna del software. También comunicarse con los

interesados, identificar riesgos y problemas potenciales, y tomar medidas correctivas para mantener el proyecto en el camino correcto.

2010 - 2021 Jefe de Soporte a Usuarios Ministerio Público Fiscal Mendoza

Supervisar y dirigir al equipo para brindar asistencia oportuna y de alta calidad a nuestros clientes. También proporcionar asistencia

avanzada, mejorar procedimientos y colaborar con otros departamentos para garantizar un servicio eficiente y satisfactorio.

2010 - 2020 Programador Kiltex

Escribir código de software para desarrollar aplicaciones, sitios web y sistemas informáticos. Mantener y depurar el código existente para

asegurarme de que funcione correctamente. Colaborar estrechamente con miembros del equipo, analizando los requisitos del proyecto.

2001 - 2010 Soporte a Usuarios Ministerio Público Fiscal Mendoza

Brindar asistencia y orientación a los usuarios en el uso de sistemas o aplicaciones, resolver problemas técnicos y responder

inquietudes. Además, registrar y gestionar los incidentes reportados.

PERFIL

Soy un apasionado director de informática con una sólida trayectoria liderando equipos de TI y gestionando la estrategia tecnológica para

impulsar el éxito empresarial. Mi enfoque estratégico y mi capacidad para comprender las necesidades empresariales me han permitido

desarrollar e implementar soluciones tecnológicas innovadoras y efectivas. Me enorgullece mi habilidad para establecer relaciones sólidas con

mi equipo y otras áreas de la organización, fomentando un ambiente de trabajo colaborativo y orientado a resultados.

+34 655251696

jbensadon@gmail.com
Av. Manuel Mena Palma, 4,
29630 Benalmádena, Málaga
www.martex.com.ar

Juan Bensadon

EDUCACIÓN

Recibido 2016 Licenciado en Sistemas de Información Universidad de Congreso

Recibido 2007 Analista de Sistemas de Información Instituto de Educación Superior 9-008 “Manuel Belgrano”

SKILLS

Liderazgo estratégico Mejora de procesos

Gestión de personal Evaluación y adopción de tecnología

Gestión de proyectos y recursos Planificación de contingencias


